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d'abord, je voulais remercier tous les adhérents pr
résentés ce jour et rappeler que nous allons tenir officie
ne Assemblée Générale Ordinaire avec pour ordre du jour :

Mot du président

Petit historique

Les SESSAD et DPMO D'OCCITANIE

Le Conseil d’Administration 2023

Présentation du rapport moral 2023

Presentation des rapports d’'activité et financier 2023
Approbation des rapports 2023

Election de membres du Conseil d’ Administration
Perspectives 2024-2025

Echanges sur des questions diverses
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Mot du président




annéee 2023 a confirmé le choix payant d'ouvrir notre assoc
a fous les dispositifs de prestations en milieu ordinaire. Ceci a pe
une nouvelle vague d’'adhésions et O de nombreuses organisati
de nous rejoindre et d’'enrichir nos échanges et réflexions.

2023 a aussi installé les Rendez-vous des SESSAD et DPMO
d'OCCITANIE comme des temps de partage avec nos adhérents
qui rythment bien mieux la vie de nofre association, au-dela de
I'unique journée de réflexion annuelle.

2023, ce ne sont pas moins de 5 temps forts avec 3 Rendez-vous des
SESSAD et DPMO d'OCCITANIE, notre journée de reflexion a
CARCASSONNE et une AG ordinaire.

2023, ce sont de nombreuses réeunions de CA et de bureau, autant
que necessaire, ce pour viser des objectifs toujours aussi ambitieu
pour |la foute petite association que Nous sommes.

Je vous souhaite donc une agréable assembléee générale ordinai

Mot du président




L'association des SESSAD du Languedoc Roussillon

nions préparatoires : Déclaration de CREATION : Assemblée Générale: Assemblée Générale : Restitution de I'étude

" : Id?,::zm il ! jan\:iierNeAn Rleiecture - le 18 juin a Montpellier - le 24 novembre a Montpellier -le 7 janvier a I’ARS a
e Nimes ;
(22 SESSAD représentés) Montpellier

juillet a PITEP Ouverture du site : Etude de 'activité en SESSAD  EXPérimentation de
a Toulouges Rencontre des SESSAD LR : mandaté VARS I’outil de rendu com
- le 6 novembre andatee par et

4 SESSAD représentés) - le 13 décembre a Montpellier réalisée par le CREAI ORS LR de I'activité :

s - www.asso-sessad-Ir.fr s
« Nos SESSAD a la lumiére de la - de septembre 3 décembre - d’avril a juin

constitutive : rec?r'nn'.landation de FANESM ou Assemblée Génér.
de I'éthique aux bonnes ordinant

pratiques... » extraordinaire

bre al'lMPRO
Florensac
AD représentés) - le 15 juin
Participatic
Journées
SESSAD
-d

|

Petit historique...



http://www.asso-sessad-lr.fr/

L'association des SESSAD d'OCCITANIE/Pyrénées-Méditerranée

dification des statuts,

siege et du titre :

25 janvier récépissé de la
-préfecture de Narbonne

ontre des SESSAD et

blée Générale ordinaire :

juin a Narbonne « Devenir
SAD au regard des
en cours »

adresses :

ccitanie@gmail.com

d-occitanie.fr

Petit historique...

Journée Régionale des
SESSAD :

- le 7 juin a Carcassonne
“Entre textes et contexte,
quelle place pour les
SESSAD dans la
transformation de I'offre
médico-sociale?”

Assemblée Générale

ordinaire
- le 22 juin a Narbonne

Participation aux
Journées Nationales des
SESSAD :

- du 17 au 19 octobre a
Nantes

Journée Régionale des
SESSAD :

- le 6 juin a Carcassonne
“Des processus de
changements en cours aux
projets personnalisés...
Quelles plus-values pour
les jeunes accompagnés ?”

Assemblées Générales
ordinaire et
extraordinaire
le 11 octobre a
Carcassonne
Logo et site rénové

Assemblée Générale
ordinaire
le 15 octobre en
visioconférence

Rendez-vous des
SESSAD (en
visioconférence) :
le 8 juillet
« L’expérimenta
d’EMAS»
le 27 octobre «
Plateforme Ré
de Répit d’O
Conférence e
Assemblée
ordinaire (e
visioconf
-le 8 juil
delaso
Pour
no
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L'association des SESSAD et DPMO d'OCCITANIE

10 ans de
sociation
férence « 50
ces de PMO »
sioconférence
dez-vous des
D en février,
octobre en
nférence
e du 18
e a
ne « Les
en lien
qux
o-
~ I'

Petit historique...
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202 SESSAD et antennes
202 EMS

25 EMAS

26 PCPE

14 PCO

SESSAD et DPMO en OCCITANIE




Le bureau

Président : Fabien ROGER (SESSAD/DPMO DE FONTCAUDE 34)
Vice-Présidents :
Fabien DELMAS (SESSAD/DPMO POLE INCLUSIF CESDA 34)
Nathalie GUILHAUMOU (SESSD PIERRE FOURQUET 81)
Julien PERRIN (SESSAD/DPMO LE LOIRAT 81)
Michel PESCE (SESSAD PARENTS-THESE 34)
Trésorier : Fabienne PUECH (SESSAD SOL-N 34)
Secrétaire : Marie Claire BERGUES

Les autres membres

Virginie EDOUARD (SESSAD LA CIGALE/DPMO ESCALIERES 30)
Anne GARAIX (SESSAD/DPMO LES BABISSOUS 12)

Camille MAGNIEN (SESSAD LES HAMELINES 30)

Astrid POTIER (SESSAD ESCALIERES 30)

Muriel ZANARDO-BENECH (SESSAD Les Hirondelles 32)



Les principales orientations et actions qui ont marqué I'activité
de notre association pour 'année 2023 :

 Un mot de rentrée des le 11 janvier 2023 qui annoncait le premier rendez-
vous de février 2023 et la journée annuelle du 7 juin 2023 avec pour theme
I'inclusivité.

O Des adhésions mulfiples et variées de nombreux dispositifs de Prestation en
Milieu Ordinaire, ce sur I'ensemble de |'année, indiquant une grande
dynamique et une belle vitalité de notre association.

O Les rendez-vous des SESSAD et DPMO d'OCCITANIE ont été par trois fois des
francs succes, rassemblant jusqu'a 165 participants de nombreux champs
professionnels divers. Désormais institués, ces rendez-vous par visioconférence
sont de véritables temps forts attendus par nos adhérents.

L L'association a poursuivi ses prises de contact avec des associations
similaires, dans I'opfique de continuer a asseoir son rayonnement technique.

O L'association a poursuivi son écoute attentive des besoins d'échange de ses
adhérents en mettant & l'ordre du jour de ses RDV les themes qui les
intéressaient.

O L'association a changé de siege social et s'est doté d'un numéro de
télephone portable.



_ - SESSAD DE PUY L'EVEQUE - Vire sur Lot Les d d h ere ntS en 2&

LANET - Léran SESSAD LE CHEMIN - Cahors

NT GIRONS - Saint Girons SESSAD LES DOLINES - Marvejols
ASSOCIATION ASE - Mende

B Carcassonne SESSAD DU POLE BEROI COLLECTIF - Lourdes
AFDAIM ADAPEL 11 ~ Carcassonne  o550CIATION ADAPEI 65 - Tarbes

APAJH 11 - Narbonne SESSAD CHARLES DIET - Bordéres sur I'Echez
AFDAIM ADAPEI 11 - Narbonne

AD TSA GCSMS COOP’A 11 - Carcassonne SESSAD SYMPHONIE - Pollestres

AD HANDICAP MOTEUR - Carcassonne USESSAD Le Joyau Cerdan - Osseja
SESSAD APAJH 11 - Capendu ASSOCIATION ADPEP 66 - Perpignan

. SESSAD POLE ENFANCE UNAPEI 66 - Pollestres
SSAD LES BABISSOUS - Onet le Chateau

ITEP DE GREZES - Laissac Séverac SESSD PIERRE FOURQUET - Labruguiére Wy
ITEP DE MASSIP - CMPRO BELLEVUE - Blaye les Mines <\'J i
SESSAD DES CARDABELLES - SESSAD DE LOSTANGES - Naves

SESSAD LES PLATANES - Nimes SSFES CSDA - Alb _
ASSOCIATION ARERAM - Vauvert B R AL
ASSOCIATION CIGALIERES - Nimes SESSAD FONNEUVE - Montauban
SESSAD TRISOMIE 21 - Nimes

ASSOCIATION LES HAMELINES - Bagnols sur Céze

SESSAD APF France HANDICAP - Alés

ADPEP 31 - Toulouse

DIME SAINT JEAN - Plaisance du Touch
SESSAD DES 36 PONTS - Toulouse
DITEP LE HOME-LOUIS BIVES - Toulouse

SESSAD LES HIRONDELLES - Auch
IME DU BAS ARMAGNAC - Le Houga
SSOCIATION AMASSAG - Auch B n Oriel
MO LES OLIVIERS - Montpellier
SSAD SOL'N - Boujan sur Libron
EP-SAAAIS FAF-LR - Montpellier
SAD LA PINEDE - Jacou

AD LES HIRONDELLES - Frontignan 59 cotisations (SESSAD ou Associations) dont Les adher
. 11 nouvelles adhésions pour 78 SESSAD/DPMO i roueles sches

FONTCAUDE - Montpellier ad h é re ntS 63 SESSAD
ION UNAPEI 34 - Montpellier

DOMITIENNE - Montpellier Avec les 6 cotisations de personnes ayant été BN
C ADPEP 34 - Montpellier

AOE - Juvignac en fonction en SESSAD/DPMO E[\“ AN\ m/f
T 65 cotisations pour 84 adhérents au total ntx

Rapport d’activité 2023
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Les reunions

Le conseil d’'administration s’est réuni 7 fois dans I'année :
Le 16 janvier (8 membres présents et 1 bon pour pouvoir) en présentiel et en visioconférence
Le 10 mars (7 membres présents et 1 bon pour pouvoir) en présentiel et en visioconférence
Le 7 avril (4 membres présents et 2 bons pour pouvoir) en présentiel et en visioconférence
Le 12 mai (5 membres présents et 2 bons pour pouvoir) en présentiel et en visioconférence
Le 7 juin (5 membres présents et 1 bon pour pouvoir) en présentiel
Le 15 septem bre (7 membres présents et 2 bons pour pouvoir) en présentiel et en visioconférence
Le 8 décembre (4 membres présents et 4 bons pour pouvoir) en présentiel et en visioconférence

Lors des réunions ont été abordés les points suivants :

Adhésions

Thématiques pour les rencontres de 2023

Composition du Conseil d’Administration

Organisation de chaque rendez-vous des SESSAD et retours sur le précédent

Organisation de la journée du 7 juin 2023 et de la réunion de I’Assemblée Générale Ordinaire
Retours sur la journée du 7 juin et sur les questionnaires

Rencontres InterSESSAD départementales

Gestion de I'Association : nouvelle adresse de messagerie, transfert du siege social, dépliant
de l'association, mise a jour du site, point financier, moyens matériels, ...

Perspectives pour 2024 : planning, thématiques des rendez-vous, journée du 29 mai

Points divers : RESID ESMS, nouvelles regles de transport en ESMS, ANDIME, partenariat
avec le CREAI-ORS,...



Les rendez-vous des SESSAD et DPMO
en visioconférence

Le jeudi 16 février : « Pratique ambulatoire au sein des services et dispositifs de
prestations en milieu ordinaire. Qui ? Quoi ? Comment ? » avec l'intervention de deux
représentants de la mission MATEO et le partage de pratiques d’une directrice de SESSAD,
IEM, EMAS et PCPE et d'une chef de service de places de PMO en IME suivis par un échange
entre les participants.

Le jeudi 20 avril : « Coopération entre I'Education Nationale et le Médico-Social » avec
I'intervention d’'une ERSH du Gard et le partage de pratiques de deux professionnelles du
SESSAD Intervention Précoce de I'AGAPEI 81 et de I'EMAS 32 de 'AMASSAG suivis par un
échange entre les participants.

Le jeudi 19 octobre : « L'inclusion sociale - Enjeux de Coopération »

- Intervention de Valéry VINE, référent handicap a le Cité des Arts - Danse, Musique, Théatre
a Montpellier

- Partage d’expériences de professionnels du SESSAD Les Babissous (12) - Fondation OPTEO
sur les limites de l'inclusion en centre de loisirs (prise en charge financiere, question du
renfort d’encadrement, notion du péle inclusif, activités adaptées a I'enfant en situation de
handicap)

- Intervention de Claire PRANGERE sur « Le pot des potes », temps convivial de rencontre,
de jeux, avec des parents, des enfants, des potes en situation de handicap ou non en
partenariat avec l'association ERAMIS (En Route les Amis pour un Monde Inclusif et
Solidaire) et la MJC de TEYRAN (34)

suivis par un échange entre les participants.



ndez-vous des SESSAD et DPMO -
articipants

Répartition des SESSAD et DPMO par département

H SESSAD/DPMO inscrits 1er RDV M SESSAD/DPMO inscrits 2&éme RDV i SESSAD/DPMO inscrits 3éme RDV

ur les 13 départements, 13 étaient représentés au ler rendez-vous, 12 au 2&me
3éme.

otal, 81 SESSAD et DPMO se sont inscrits aux rendez-vous en 2023 (56 SE
22) : 11 aux 3 rendez-vous, 33 a 2 rendez-vous et 37 a un rendez-vou

Rapport d’activité 2023




dez-vous des SESSAD et DPMO -
articipants

Répartition des participants par département

H Participants inscrits ler RDV M Participants inscrits 2éme RDV i Participants inscrits 3éme RDV

otal, 237 participants se sont inscrits aux rendez-vous en 2023 (192 en
: 17 aux 3 rendez-vous, 53 a 2 rendez-vous et 167 a un rendez-vous

Rapport d’activité 2023




dez-vous des SESSAD et DPMO -
articipants

Répartition des participants par fonction

H Participants inscrits ler RDV M Participants inscrits 2éme RDV i Participants inscrits 3éme RDV

Rapport d’activité 2023




rencontre du 7 juin 2023

T m

« L’'inclusiviteé,
nouveau paradigme du pouvoir d’agir partagé ? »

Rapport d’activité 2023




contre du 7 juin 2023 -
participants

partements représentés sur les 13
otal 37 SESSAD et DPMO (34 adhérents et 3 non adhérents)
SESSAD et 13 DPMO représentés (5 DITEP, 1 DAME, 5 EMAS, 1 PCP

Répartition par département

M SESSAD/DPMO inscrits

Rapport d’activité 2023




ontre du 7 juin 2023 -
rticipants

participants au total

Répartition par département

H Participants

Rapport d’activité 2023




ontre du 7 juin 2023 -
articipants

Répartition par fonction

B Directeur

M Directeur adjoint

m Chef de service

B Coordinateur de parcours
B Educateur

M Enseignant

m Orthophoniste

m Psychologue

1 Psychomotricien

W Assistant de service social

= Assistant Ressources
Humaines

Rapport d’activité 2023




contre du 7 juin 2023 -
tour des questionnaires de satisfaction

uestionnaires recueillis sur les 110 participa
Niveaux de satisfaction

oS

71
63
44 48
41
36 36
34 32
25 27
15
= - _ i
T T T T T —

Thématique Conférence par Hervé Témoignages d'usagers Présentation de travaux Retours d'expériences Contenu
BENOIT et de leurs familles de recherche par des professionnels supplémentaire par le
débat

ticipants ont noté des remarques.

Rapport d’activité 2023




ontre du 7 juin 2023 -
our des questionnaires de satisfaction

Niveaux de satisfaction

20 5®

Buffet déjeunatoi

icipants ont noté des remarques.

Rapport d’activite 2023




ncontre du 7 juin 2023 -
retour des questionnaires de satisfaction

Appréciation globale

® ® 2 ®

2 39 241 662

Pour donner suite a cette rencontre, 37 participants ont fait des
propositions de thématiques.

Rapport d’activite 2023




COMPTE DE RESULTAT 2023

Au crédit :

58 cotisations de structures:

soit 58 X 50,00 = 2 900 €

6 cotisations de personnes ayant été en fonction dans un SESSAD ou DPMO:
soit 6 X 5,00 = 30 €

Journee d’information du 18 novembre 2022 reglement sur 2023 de 500 €
Journée d’information du 7 juin 2023 avec 119 inscrits qui a génére 3 235 €
Total de 6 665 €

Au débit :
Bureautique : 170,31 €
- Equipement en téléphonie : 280,98 €
- Abonnement TEAMS : 142,92 €
- Abonnement site internet : perspective 2024 en attente envoi facture
- Journée du 18 novembre 2022 : 398,51 € factures décalées
- Journée du 7 juin 2023 : 4754,63 €
- Frais repas membres du CA pour les 10 ans de |'association : 227,80 €
- Frais gestion de I'AG : 38,75 €
- Deéplacements réunions: 77,06 €
Frais de communlcatlon/depllants : 204 €

Total de 6 182, 91 €



COMPTE DE RESULTAT 2023

Quelques commentaires :

L'année 2023 a permis de porter une attention toute particuliere a la
communication de I'association.

Une plaguette a été réalisée pour mieux identifier notre association et
I'impression a été confiée a une Entreprise de Travail Adaptee.

Grace a l'achat d’un téléphone portable avec abonnement dédig, le
contact avec le secrétariat a été facilité.

Les frais de déplacements sont maitrisés par |'utilisation de voiture de
service, par du covoiturage et surtout par les échanges en
visioconférence.

Suite aux sollicitations régulieres, les reports des reglements de
participations a la journée du 18 novembre ont pu étre encaisseés.

Nous avons souhaité marquer I'année 2023 par un événement pour
les 10 ans de I'association, en rassemblant autour d‘un repas des
anciens et actuels membres du Conseil d’Administration.



PTE DE RESULTAT 2023

e résultat comptable 2023 se traduit donc par un excédent de
82,09 €.

Eu égard a la reprise a nouveau excédentaire de 6 539,73 € au 1¢r
janvier 2023, nous parvenons ainsi a un résultat comptable cumulé
de 7 021,82€au31/12/2023.

Résultat cumulé au 31/12/2022 = + 6 539,73 €

]
| Credit 0000 + 6 665,00 €
| Débit 000

-6 182,91 €

Résultat comptable + 482,09 €
2023

Résultat comptable + 7 021,82 €
cumulé
Au 31/12/2023

. A
Rapport financier 2023




ROCHEMENT BANCAIRE

at de rapprochement du compte bancaire au 31/12/2023
dique un solde réel a :
7 021,82 €

Correspondant parfaitement au résultat comptable cumulé a cette
date.

Rapport financier 2023




Selon l‘article 4 des statuts, la qualité de membre de
I'’Association s'acquiert par une demande écrite d'adhésion et
le versement d'une cotisation annuelle dont le montant est
fixé par I'"Assemblée Générale.

Nous proposons de fixer le montant pour :
un service a 50 €
une personne a 5 €

La question de |I'adhésion d‘une association sera debattue en
reunion d‘une Assemblée Générale Extraordinaire a
l'automne 2024.



APPROBATION DES RAPPORTS




Le Conseil d’Administration est composé a ce jour de 12 membres.
Selon les statuts, les administrateurs sont élus pour une durée de 3 ans.
Les membres suivants du Conseil d'administration sont démissionnaires :
Michel PESCE, vice-président
Virginie EDOUARD, membre
Camille MAGNIEN, membre
Astrid POTIER, membre
Exceptée Virginie EDOUARD, les 3 autres membres sont candidats.

Ont répondu favorablement a I’'appel a candidature :
Sandrine BOTELLA, directrice du pole ARERAM Gard
Béatrice BOIS, personne ayant été en fonction dans un SESSAD
Un représentant de I'’ADPEP 31

Apres avoir procédé au vote, sont déclarés régulierement élus :
Michel PESCE
Camille MAGNIEN
Astrid POTIER
Sandrine BOTELLA
Béatrice BOIS

Un représentant de I’ADPEP 31 dont le nom nous sera communiqué
prochainement



Pour la suite de notre action:

a Augmenter la dynamique des adhésions pour
ouvrir nofre association a tous les services,
dispositifs, plateformes et equipes qui inscrivent
principalement leur action en milieu ordinaire.

Q Faire des « Rendez-vous » des femps de RETEX
reconnus par nos adherents et au-dela.

Q Avoir des téfes d'affiche lors de nos prochaines
journées de reflexion afin de réunir nos adherents et
faire venir des institutionnels en nombre.

a Continuer a réfléchir a des partenariats permettant
A notre association de répondre a nos objectifs de
facon plus efficace (CREAI-ORS, ANDIME...).



Echanges sur des questions diverses
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