
Autodétermination

Transformation de l’offre





1100
professionnels

1300
personnes 

accompagnées

70
millions d'euros 

de budget

40
établissements



Publics accompagnés ,  enfants et  adultes

- Personnes déficientes visuelles, avec ou sans troubles

associés

- Personnes vivant avec une déficience intellectuelle,

avec ou sans troubles associés

- Personnes en situation de handicap psychique

- Personnes en situation de polyhandicap

- Personnes vivant avec des troubles du spectre de

l’autisme, parfois avec des troubles associés

- Personnes vivant avec un handicap rare

- Personnes vivant avec des troubles complexes du

langage et des déficiences associées, pouvant

présenter des comportements défis



L’utopie nécessaire

La citoyenneté

Nos valeurs

L'autonomie

La dignité de toute être 

humain



NOTRE RAISON D’ÊTRE ET MISSION

La raison d’être : promouvoir et développer des pratiques inclusives éprouvées avec, par et pour les
personnes en situation de handicap, les professionnels, les organisations et la société

La mission : proposer des actions de formation, de conseils, d’accompagnement et de
communication
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* Enfants et adultes handicapés (y compris les personnes atteintes de problèmes de santé mentale). Ce chiffre couvre l’UE et la Turquie, d’après le rapport DECLOC. 

* Smyke, A. T. et al., op. cit., p. 210 à 218 - Grèce – Vorria et al. (2003), Royaume-Uni – Tizard et Rees, (1974) et États-Unis – Harden (2002); Pashkina, op. cit., p. 42 à 

45; Rutter, M. et al., op. cit., p. 465 à 476. 

* Bowlby, J., op. cit.; Matějček, Z. et Langmeier, J., op. cit.; Nelson, C. et Koga, S., op. cit.; Rutter, M. et al., op. cit., p. 465 à 476
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Institutions 
Etablissements

Services à domicile, 
petites unités,…

Soutien à 
l’autodétermination, 

aux familles, à la 
demande, au milieu 

ordinaire
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L’autodétermination des jeunes et des 
adultes en situation de handicap





Partenaires de la chaire



3 principaux éléments de l’autodétermination

▪ Exercer du contrôle dans des domaines de vie jugés importants

▪ Exercer sa liberté face aux influences externes (garder son libre 
arbitre)

▪ Poser des actions afin de façonner le cours de sa vie

Nous sommes tous concernés par l’autodétermination 



L’autodétermination : un besoin



L’autodétermination : un besoin

▪ Un besoin qui se manifeste tout au cours de la vie

▪ Un besoin fondamental de l’être humain lié à ses motivations

▪ Une non-réponse à ce besoin qui a ses conséquences

‒ Apathie

‒ Comportements problématiques



L’autodétermination : un besoin

Comportements 
autodéterminés

Comportements 
non 
autodéterminés

Motivation 
intrinsèque

AmotivationMotivation extrinsèque

Régulation 
intrinsèque

Régulation 
intégrée

Régulation 
identifiée

Régulation 
introjectée

Régulation 
externe

Absence de 
régulation

Agir par intérêt, 
plaisir, 
satisfaction

Agir en 
harmonie 
avec ses 
valeurs et son 
identité

Agir parce 
que c’est relié 
à un but 
important, 
valorisant, qui 
a du sens

Agir pour faire 
face à des 
pressions 
internes 
(culpabilité, 
honte, désir de 
plaire, etc.)

Agir pour faire 
face à des 
pressions 
externes 
(obtenir un 
gain, éviter une 
punition)

Absence de 
contrôle, 
d’intention. 
Résignation





L’autodétermination : un construit

Autorégulation

Empowerment
psychologique

Autonomie 
comportementale

Autoréalisation

Quatre caractéristiques 
essentielles (composantes)



Empowerment psychologique: le pouvoir d’agir

Croire que l’on peut agir, qu’on a « tout ce qu’il 
faut » pour agir.

C’est un processus d’apprentissage qui nous 
permet d’accroître notre perception de contrôle.

(Haelewyck & Nader-Grosbois, 2004)

L’autodétermination : un construit

Cela veut dire:
• Être capable de prendre des initiatives sans se 
mettre en danger
• Être capable de choisir entre plusieurs choix
C’est aussi
• Pouvoir me tromper et apprendre de mes 
erreurs



▪ Reconnaître l’expertise propre à la personne accompagnée. 

▪ S’assurer que la personne accompagnée participe activement à son PPA et s’exprime sur ses besoins, ses désirs et ses 

objectifs.

▪ Laisser le choix à la personne sur les modalités des rencontres et d’accompagnement (les lieux des rencontres, les 

thèmes abordés, les objectifs à réaliser, les personnes impliquées, etc.)

▪ Accepter que les choix de la personne puissent comporter des risques et lui laisser le droit de prendre des risques ou 

de se tromper.

▪ Évaluer les risques (subjectifs vs réels; acceptables vs inacceptables) et les partager avec la personne, son entourage et 

les autres professionnels impliqués.



Autonomie comportementale

« Ensemble des habiletés d’une personne à indiquer ses 
préférences, à faire des choix et à amorcer une action en 
conséquence ».

(Sand & Wehmeyer, 1996)

L’autodétermination : un construit

C’est être capable de faire des choses en cohérence avec les normes 
de la société, seul avec aides techniques ou aides humaines

Par exemple 
J’ai besoin d’un taxi adapté pour aller seul à un rendez-vous médical



Développer les capacités de la personne à accomplir des choses seules et à faire confiance en ses capacités.

Porter une attention aux habitudes de vie de la personne et les évaluer avec spécificité de manière à ce qui lui sera 
proposé fasse du sens et soit fait sur mesure pour elle.

Accompagner la personne à actualiser ses compétences et sa capacité d’agir dans son milieu de vie.

« Faire avec » la personne et non « faire à la place ».

Avec le consentement de la personne, impliquer son entourage et les personnes significatives dans l’atteinte de ses 
objectifs.

Explorer les caractéristiques de l’environnement physique et les ressources de l’environnement sociétal qui 
pourraient la soutenir dans sa démarche.

Explorer les possibilités en dehors du réseau de services traditionnel (marché noir des opportunités).

Accepter de ne pas déployer de moyens supplémentaires en cas de refus de traitement (s’il n’y a pas d’enjeux réels 
de sécurité).



Autorégulation

« Capacité d’un individu à faire face à son environnement et de 
prendre des décisions quant à ce qu’il doit faire, de passer à l’action, 
d’évaluer les conséquences de ses actions et de réviser ses positions 
s’il y a lieu » 

(Lachapelle & Wehmeyer, 2003)

L’autodétermination : un construit

• C’est savoir réfléchir avant d’agir

• C’est être capable de voir les difficultés

• C’est savoir trouver des solutions

• C’est être capable de m’organiser



L’autoréalisation: concrètement…
• Prendre une posture d’accompagnateur/collaborateur et non d’expert auprès de la 

personne.

• Aider la personne à prendre du recul sur les situations et à avoir une vision globale 
et objective avant de prendre une décision.

• Encourager la personne à identifier elle-même les solutions.

• Impliquer la personne dans l’évaluation de l’atteinte de ses objectifs et dans la 
rédaction des rapports d’évolution et/ou des écrits qui sont déposés à son dossier



Autoréalisation

« Capacité d’une personne à influencer ou à 
façonner le cours de sa vie; implique le 
développement d’une connaissance de soi » 

(Lachapelle & Wehmeyer, 2003)

L’autodétermination : un construit

Cela veut dire être capable de savoir 
« Qui je suis »

Par exemple :
• Ce que j’aime
• Ce que je suis capable de faire
• Être fier de ce que je fais, de mes progrès



L’autoréalisation: concrètement…
Prendre le temps d’évaluer les capacités des personnes que j’accompagne (qualités, forces, intérêts, stratégies 
adaptatives).

Aider la personne à mieux se connaître, dans sa globalité (capacités, vulnérabilités, forces, défis). 

Prendre en considération les préférences et les intérêts des personnes que j’accompagne.

Libeller les objectifs du PPA autour d’actions concrètes, réalisables, qui sont importantes pour la personne et qui font 
du sens pour elle. 

Nommer/refléter les forces, qualités et capacités que j’observe aux personnes que j’accompagne.

Développer mon vocabulaire au regard des qualités/forces et soutenir mes observations auprès de la personne aux 
regards de ces éléments par des faits concrets.

Prendre le temps de souligner régulièrement les progrès et les réalisations.



Soutiens

Autodétermination relative

Développement Environnement

ExpériencesOccasionsCapacités
Perceptions

Croyances

Autonomie

comportementale
Autorégulation

Empowerment

psychologique
Autoréalisation

Apprentissages

Modèle fonctionnel de l’autodétermination 
(Traduction de Lachapelle et Wehmeyer, 2003)
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Institut universitaire en déficience intellectuelle et en trouble du spectre de l’autisme,

rattaché au Centre intégré universitaire en santé et en services sociaux de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec

Grille d’analyse sur l’autodétermination













Ce que l’on sait sur l’autodétermination

▪ Les personnes présentant une déficience intellectuelle sont les personnes
les moins autodéterminées.

▪ Elles peuvent devenir plus autodéterminées avec un accompagnement et
un soutien adéquat.

▪ Des facteurs tant individuels qu’environnementaux peuvent prédire
l’autodétermination des personnes présentant une déficience intellectuelle.

▪ Développer le niveau d’autodétermination d’une personne a des
conséquences positives sur différents plans (scolaire, social, résidentiel,
professionnel, etc.).

▪ Certains programmes d’intervention ont démontré leur capacité à accroître
l’autodétermination des personnes, particulièrement en contexte scolaire.

(Wehmeyer & Abery, 2013)
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▪Pour 10 jeunes, âgés de 2 à 20 ans, dont le handicap a été notifié à 
un taux supérieur ou égal à 80 % par la MDPH. 2 territoires de 
proximité : Lille-Roubaix et le Valenciennois 

▪Pour toutes les situations de handicaps : Troubles du Spectre de 
l’Autisme, Syndrome X-fragile, Polyhandicap, avec troubles associés 
(comportements défis) 

▪ Les 10 jeunes ont un besoin d’accompagnement soutenu et constant 







Normalisation

Valorisation des 
rôles sociaux

Intégration 
sociale

Participation 
sociale

L’autodétermination concerne le 

fait de gouverner sa vie sans 

influence externe indue 

(Wehmeyer, 1996)

Participatif Coopératif

Persuasif

Directif





+ de 50 épisodes

Livret sur la coopération: ici



☺


