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→ Guide académique école inclusive.
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SEI DEC COM DOS DPE EAFC DANE DSI DAJ

Élèves en situation de 
handicap

Élèves en grande 
difficulté scolaire

Élèves présentant des 
troubles de la santé

Élèves à haut potentiel

Pôle académique école inclusive

Mission du pôle : coordination stratégique du pilotage de l’école inclusive, 
sous l’autorité de la rectrice de l’académie de Montpellier

Pilotage : Anne-Laure ARINO, DASEN
Coordination : Guillaume LAFFITTE, CT académique école inclusive

Julie SOLLER DONGSAVANH, conseillère pédagogique, adjointe CT

I. Le pilotage : 

le pôle académique 
école inclusive
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•Pilotage :  rectrice 
•Membres : SGA, DASEN, SG, CT école inclusive, IEN ASH
•Missions : 

- Définition des enjeux et priorités, 
- Organisations stratégiques et planification
- Bilans et perspectives

Comité académique 
de suivi 

de l’école inclusive 

•Pilotage : DASEN pilote du pôle académique, et secrétaire générale d’académie  
•Membres : CT et IEN ASH, secrétaire général coordination inter-départementale et secrétaire général service inter-
départemental de gestion des AESH (PO) ; Invités : doyens, chefs de divisions, délégués, selon l’ordre du jour.

•Missions :
- Elaboration des feuilles de route en fonction des enjeux et organisations stratégiques 
- Définition des objectifs et organisation des groupes de travail et cercles d’étude 
- Planification des échéances et points d’étape sur les enjeux et priorités

Comité de pilotage 
académique de 
l’école inclusive 

•Pilotage : CT école inclusive et IEN ASH volontaires

•Membres : IEN ET EG ou DAET, DRAIO et les IA-IPR EVS, chefs d’établissement, DACS, chefs de division, EAFC, selon sujet 

•Missions :

- Définition de planification et d’organisations optimisées

- Production d’outils à visée de pilotage et/ou de ressources académiques

Groupes de travail 

issus du comité de 
pilotage

•Pilotage : CT école inclusive et IEN ASH volontaires
•Membres : proposés par les DASEN en fonction des thématiques : IEN ET-EG, IA-IPR, chefs d’établissement, DACS, AESH,  
conseillers pédagogiques, formateurs, enseignants, chargés de mission, coordonnateurs AESH, professeurs  ressource TSA

•Missions :
- Etat des lieux des outils et ressources existants ; 
- Définition des priorités pour répondre aux besoins des personnels ;
- Production en fonction des besoins : cadres de formation, livrets, …

Cercles d’étude 

École inclusive
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II. Le projet du pôle : orientations nationales, 
ambitions et perspectives académiques
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II. Le projet du pôle : orientations nationales, 
ambitions et perspectives académiques

Pilotage du pôle académique école inclusive :

→ Etat des lieux du projet 2021-2024

→ Perspectives et orientations 2024-2027
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Cadre de références :

L’école inclusive, par ses ambitions et ses champs de compétences, participe à l’ensemble des

dimensions de l’école.

Ainsi, le pôle académique école inclusive :

→ doit s’engager dans la mise en œuvre de chaque axe du projet d’académie 2024-2027

→ en visant, notamment, les ambitions de la conférence nationale du handicap du 26 avril 2023 ,

déclinées à l’occasion du comité interministériel du handicap du 16 mai 2024

→ et les orientations de rentrée 2024 (courrier recteurs)



Projet d’académie et « école pour tous » :
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Des valeurs partagées : axe 1 du projet d’académie.

→ Ambition : permettre que l’école lutte contre les

inégalités, en partant du principe que les différences

humaines sont normales et que l’apprentissage doit

être adapté aux besoins de chacun

→ Porter les valeurs de l’inclusion à l’école participe à

la construction d’une société ouverte à tous, sans

distinction.

Des élèves en réussite : axe 2

→ Tous les enfants partagent la capacité d'apprendre

et de progresser.

→ Conviction de parcours ambitieux pour tous, en

fonction des besoins et compétences.

Des partenariats ambitieux : axe 3

→ Associer les parents au parcours spécifique de leur

enfant plus que pour tout autre élève.

→ Collaborer et renforcer les liens avec les partenaires,

nombreux et fortement engagés.

Des femmes et des hommes engagés : axe 4

→ Personnels engagés à accompagner pour renforcer

leurs compétences et devenir des personnes

ressources porteurs des enjeux, objectifs et réponses

au plus près des territoires.

→ La pédagogie doit s’adapter grâce à la formation des

équipes, épaulées par la présence d’experts en

proximité » (conférence nationale du handicap).



« Ecole pour tous » :

→ Comité interministériel du handicap, 16 mai 2024
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Déclinaison : 

complément diaporama



Orientations de rentrée « école pour tous » :

(courrier recteurs)
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1. L'écoute et les réponses aux familles (0 805 805 110)

2. Un accompagnement humain pour des réponses adaptées

3. Le déploiement des pôles d’appui à la scolarité

4. Du matériel pédagogique adapté (MPA) accessible

5. La coopération avec le secteur médico-social

6. La formation et l’accompagnement des équipes

7. Le système d’information de l’école inclusive

5. La coopération avec le secteur médico-social

→ Organiser les commissions spécifiques d’affectation avec les IA-

DASEN, les ARS et les MDPH avant la rentrée scolaire.

→ Identifier un projet d’intégration d’un EMS dans une école ou un

établissement scolaire par département d’ici le 31 octobre 2024.

→ Poursuivre le déploiement des unités d’enseignement pour les

élèves avec troubles du neuro-développement et polyhandicapés.

Extrait

Le dialogue avec les agences régionales de santé (ARS) et les différents acteurs

du secteur médico-social doit aboutir à une amélioration concrète des parcours

scolaires des élèves. Aucun élève ne doit se retrouver sans solution de

scolarisation. Pour cela, les commissions spécifiques d’affectation devront être

présidées par les IA- DASEN et organisées en amont de la rentrée scolaire et

autant que de besoin, en associant les ARS et les MDPH.

Focale
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III. Déclinaisons académiques :
Des réponses pour la réussite de tous les élèves

1. Période 2021-2024 : bilan des évolutions

REALISE

Période 2024-2027 : orientations

PREVU 

FOCALE PEJS

Plan d’action

→ Etat des lieux pour création de PEJS par transformation

▪ Appréhender l'existant et définir la meilleure stratégie en fixant les priorités

d'action, avec deux axes prioritaires :

o Le déploiement d’un PEJS sur l’académie en prenant appui sur les unités

d’enseignement externalisées existantes et la transformation d’ULIS ;

o La mise en œuvre d’une coopération forte et complémentaire entre l’E.N. et

les associations existantes sur le territoire académique.

→ Objectif :

▪ Un parcours complet PEJS dans l’Hérault (de la maternelle au lycée)

o Ouverture PEJS Maternelle en cours pour R24 à Montpellier (école M.de

l’Hospital).

▪ Un parcours bilingue et langue française dans les Pyrénées-Orientales.

▪ Un parcours à envisager dans le Gard (UEE + ULIS)

Prolongements 24-25 : 

▪ Déploiement PEJS bilinguisme et langue française, 1er et 2nd

degré, Perpignan, 66)

▪ Déploiement progressif PEJS Maternelle (école Michel de

l’Hospital, Montpellier, 34)

▪ Maintien sut poste : enseignant CAPEJS, Lycée Joffre, Montpellier

▪ Formations dont à la Langue française Parlée Complétée (LfPC)

(EAFC : public ciblé)

▪ Accompagnement Hérault : collèges et lycée pour ouverture R25

▪ Réactivation CE accueillir un enfant sourds, avec associations MS

; bonnes pratiques

Sélection d’actions spécifiques, en lien avec les missions des partenaires MS  
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→ Plan d’action : 2022-2024

▪ Rencontre des IEN ASH avec Samuel BRETAUDEAU : 16 mai

(IH2EF) et 19 juin (GT des IEN ASH) : Historique, enjeux et objectifs

de la scolarisation des jeunes sourds ; présentation des organisations

d’un PEJS et des points de vigilance ; connaissance fine des

propositions de chaque département et association au plan d’action

académique.

▪ Visites conseil SB : Hérault, Pyrénées-Orientales et Gard

▪ Réunion rectorat de Montpellier (CT), DGESCO (SB) et ARS

(direction Occitanie)

o Modalités de partenariat pour la transformation des dispositifs MS

en cas de PEJS (15-11)

▪ Présentation du PEJS : directeurs ARS DD de la région

académique (SB et CT)

oEnjeux et collaboration EN et ARS (15-12)

▪Réunion : conséquences des dispenses d’enseignement, suite à

refus en commission : CESDA, ARIEDA avec SB et les IEN ASH

concernés (21-12)

▪Formation (1 journée : 10 janvier ; assurée par SB) sur les parcours

d’orientation et de scolarisation des jeunes sourds (approche mode de

communication) :

o pour ERSH, ARS, MDPH

▪GT 1 : invitation ARIEDA, CESDA (animation : SB)

o missions d’un SESSAD dans un PEJS (09-01), rectorat (invitation

ARS Hérault)

▪ GT2 : scolarisation des élèves sourds (animation : CTA) (ARIEDA, CESDA, CROP)

(20-03)

o Appréhender l'existant et définir la meilleure stratégie en fixant les priorités d'action.

▪ GT 3 : scolarisation des élèves sourds (temps 2) (à fixer ; juin)

o Elaboration d’un guide académique partenarial : scolariser un élève sourd

o Formations collaboratives + LfPC

o Le parcours de l’élève vers l’enseignement supérieur

o Dispenses d’enseignement : indicateurs spécifiques pour l’aide à la décision

▪ Réunion de travail Hérault : SGA, DASEN, ARS et chefs d’établissement (27-03)

o Sur proposition de madame la secrétaire générale d'académie,

o Réunion autour du déploiement des PEJS dans le département de l'Hérault.

o Viser des propositions concertées pour déployer des pôles d'enseignement pour les

jeunes sourds.

▪Visite et étude de faisabilité : ouverture PEJS Maternelle Michel de l’Hospital

o Personnel enseignant recruté

o CESDA avec UEE

▪Questionnaire pour identifier les parcours linguistiques des élèves ESH sourds :

association ERSH formés pour acculturation ERSH par département

o Etat des lieux des besoins locaux

▪ Intervention SB : départements

o Gard, PO, Hérault

Prolongements 24-25 : 

▪ Déploiement PEJS bilinguisme et langue française, 1er et 2nd degré, Perpignan, 66)

▪ Déploiement progressif PEJS Maternelle (école Michel de l’Hospital, Montpellier, 34)

▪ Maintien sut poste : enseignant CAPEJS, Lycée Joffre, Montpellier

▪ Formations dont à la Langue française Parlée Complétée (LfPC) (EAFC : public ciblé)

▪ Accompagnement Hérault : collèges et lycée pour ouverture R25

▪ Réactivation CE accueillir un enfant sourds, avec associations MS ; bonnes pratiques

FOCALE PEJS
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III. Déclinaisons académiques :
Des réponses pour la réussite de tous les élèves

1. Période 2021-2024 : bilan des évolutions

REALISE

Période 2024-2027 : orientations

PREVU 

1. Période 2021-2024 : bilan des évolutions

→ Séminaires école inclusive :

5 séminaires à destination des chefs de file de l’école

inclusive :800 participants;

→ Forum découverte des métiers avec ARPEJEH : 

première session 2023

▪ 328 jeunes SH et 108 professionnels

(coordonnateurs ULIS, enseignants, DACS), répartis

sur les 3 créneaux, pour découvrir des métiers de

divers secteurs d’activité, formations et préparer leur

projet d’études et professionnel.

Période 2024-2027 : orientations

→ Forum Découverte des métiers avec ARPEJEH : 

▪ Objectif d’un évènement par an, entre octobre et début décembre (session 2024 : mardi 3

décembre) ;

→ Encadrement : leadership inclusif et collaboration au service du déploiement d’une 

école pleinement inclusive 

▪ Objectif : développer une expertise des personnels d’encadrement pour la mise en œuvre 

d’une école pleinement inclusive qui assure un parcours de scolarisation de qualité pour tous. 

▪ Le déploiement des pôles d’appui à la scolarité (PAS) est ainsi une priorité.

→ Scolarisation des élèves avec polyhandicap : formation EN/ARS

→ Stratégie troubles du neuro développement : accompagnement-formation des équipes des

dispositifs d'autorégulation (DAR) de l'académie (nouveauté) (partenariat avec le centre

d’excellence TND, CHU de Montpellier) ;

→ Développement des PEJS : formation Langue française Parlée Complétée (LfPC) (en lien

avec la stratégie académique PEJS) ;
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a. Agence régionale de santé

Période 2024-2027 : orientations

→ Partenariat confirmé et renforcé avec l’Agence Régionale de Santé

▪ Convention de partenariat en faveur de l’école inclusive (2024-2029) ;

- Définition des champs d’application d’une coopération renforcée entre les services de l'Éducation Nationale tant au niveau du rectorat que des

directions des services départementaux de l’éducation nationale (DSDEN) et ceux de l’Agence Régionale de Santé tant au niveau des services

régionaux que départementaux, au bénéfice des enfants en situation de handicap.

- 5 axes prioritaires déclinés en fiches actions :

o 1. Gouvernance et animation des travaux aux différentes échelles territoriales (région, académies, départements)

o 2. Renforcement de la coopération entre l’Education nationale et le médico-social en s’appuyant sur la transformation de l’offre et la mise en œuvre

du plan des 50 000 solutions (offre SESSAD dans l’école, généralisation du fonctionnement en dispositif enfant, priorité d’admission, EMAS, PAS…)

o 3. Déploiement de stratégies populationnelles dédiées (Troubles du neuro-développement, polyhandicap, sensoriel)

o 4. Stratégie d’accompagnement et de déploiement des unités d’enseignement externalisées dans le cadre d’une dynamique territoriale de transformation

de l’offre à visée d’école inclusive

o 5. Sécurisation du parcours de l’élève en situation de handicap : orientation et insertion professionnelle.

III. Déclinaisons académiques :
Le réseau académique et les partenaires
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b. Carte réseau académique et des partenaires de l’école

Période 2021-2024 : bilan des évolutions

→Elaboration d’un réseau académique autour des orientations du pôle école inclusive.

- Illustration de la collaboration avec la DEC

→ Elaboration d’un réseau avec les partenaires de l’école
- Illustration du partenariat avec arpejeh, le Ceand, la DRAJES

Période 2024-2027 : orientations Renforcement de la 

collaboration : 

→ Interne à l’Education nationale :

- National : DGESCO, délégation interministérielle TND.

o Délégation : visite possible début novembre ;

o Finalisation des cahiers des charges DAR modifiés TND

- Rectorat : services et délégations académiques ; doyens des

inspecteurs du 2nd degré.
o Division des examens et concours pour le CAPPEI, le CFG, les

aménagements des examens.

o La DPE pour le mouvement et le recrutement des personnels.

o L’école académique de formation continue : adaptation à

l’emploi des AESH, formation continue des personnes dont

encadrement, modules de formation d’initiative nationale.

o Le service communication, notamment pour les guides

académiques, déplacements, captations, reportages presse.

o Le SAGAP pour le traitement des données.

- INSPE/FDE : comité de pilotage annuel sur les orientations en

lien avec la formation initiale et continue (CAPPEI)

- Unité pédagogique régionale pour l’enseignement en milieu

pénitentiaire (rencontres annuelles avec proviseure UPR)

- DSDEN : selon sollicitations DASEN, SG et IEN ASH.

Période 2024-2027 : orientations Renforcement de la collaboration : 

→ Externe à l’Education nationale :
- Universités (notamment : déploiement du programme Atypie friendly, les actions

favorisant le renforcement du réseau professionnel autour du parcours des élèves et

futurs étudiants).

- Collectivités : en particulier la Région.

- Le Plan régional d’insertion des travailleurs handicapés (PRITH) notamment dans le

cadre des travaux de l’orientation 1 : Inclure les jeunes en situation de handicap dans

l’emploi (1.1. Informer, préparer et sécuriser le parcours des jeunes SH dans

l’apprentissage ; 1.2. Développer des actions d’appui et d’accompagnement en

direction des élèves du secondaire en ULIS et hors ULIS).

- Associations : ARPEJEH, Occitadys, associations pour élèves à haut potentiel.

- Secteur médico-social et de la santé : centre d'excellence sur l'autisme et les troubles

du neuro-développement (CHU De Montpellier) (convention de partenariat, COPIL),

professionnels engagés dans l’accompagnement des jeunes sourds.
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FOCALE arpejeh

→ Cadre : convention de partenariat, 22 juin 2022

→ Objectifs :

▪ Favoriser prioritairement la scolarisation en milieu ordinaire des jeunes

en situation de handicap et assurer la continuité de leurs parcours ;

▪ Participer à la construction de parcours de formations ambitieux en

accompagnant l’orientation ;

▪ Favoriser l’insertion professionnelle à tout niveau de qualification.

→ Actions 23-24 : 942 jeunes bénéficiaires
Sélection

▪ Forum découverte des métiers : 328 jeunes

▪ Visites d’entreprise : 154 jeunes, sur 21 sessions

▪ Arpejeh dans la classe et cellule ressource : 299 jeunes, sur 20

sessions

b. Carte réseau académique et des partenaires de l’école

FOCALE CRA et CeAND

→ Actions partenariales :
▪ Formation MIN TSA

▪ Formation des personnels de santé EN

▪ Participation du CRA à des COPIL TSA (DAR)

▪ Comité éducationnel du Ceand

▪ Interventions sur sollicitations du CRA à des sensibilisations, formations

→ CeAND (stratégie nationale 2018-2022) : la Délégation interministérielle pour

l’autisme et les troubles du neuro-développement, en collaboration étroite avec le

Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation, le

Ministère des Solidarités et de la Santé et le Secrétariat d’état chargé des Personnes

handicapées a identifié des centres permettant de créer un réseau de recherche

d’excellence sur l’autisme et les troubles du neuro-développement. Le Centre

d’Excellence CeAND de Montpellier a ainsi été labellisé en 2020 pour accélérer la

recherche scientifique et diffuser les meilleures pratiques auprès des personnes

concernées.

Période 2024-2027 : orientations

→ Comité de pilotage prévu le 3 juillet 

▪ Ce comité de pilotage a pour objectif de mettre en œuvre le

partenariat en définissant la stratégie et les orientations annuelles

dans le cadre des politiques générales des différentes entités

signataires de la convention.

▪ Visée : développement d’actions dans l’ensemble des 5 départements.

Période 2024-2027 : orientations

→ Convention de partenariat CeAnd et académie de Montpellier 

▪ Réunion préparatoire avec le professeur BAGHDADLI et son équipe resserrée;

volonté de partenariat construit vers des objectifs partagés.

▪ Proposition d’une convention;

▪ Un COPIL se réunira de 1 à 2 fois par an pour définir les actions communes.
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c. Guide académique école inclusive
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c. Guide académique école inclusive
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c. Guide académique école inclusive
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c. Guide académique école inclusive
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« Ecole pour tous » :

→ Comité interministériel du handicap, 16 mai 2024
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